Utgangspunkter for Vasa ldrottsséllskaps jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Denna jamstélldhets- och likabehandlingsplan bertr alla som tar del av Vasa idrottsséllskaps
verksamhet dvs. fortroendevalda, idrottare, tranare, ledare, funktionarer och andra aktiva.

Planen utgar fran idrottslagen, jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen, vilka har som syfte
att framja jamstalldhet och likabehandling samt skydda individer mot att bli missgynnade eller
orattvist behandlade. Idrottslagen och diskrimineringslagen betonar att alla idrottsorganisationer
ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja rattigheter och majligheter for dem som
deltar i idrottsrorelsen.

Alla medlemmar i idrottsféreningen Vasa idrottsséllskap ansvarar for att inte utéva diskriminering
mot nagon pa grund av kon, etnicitet, alder, hudfarg, utseende, sexuell laggning, religios eller
politisk ~ asikt under tillstallningar kopplade till ~féreningen. Jamstéalldhets- och
likabehandlingsplanen ska samverka i enighet med Vasa idrottsséllskaps varderingar.

Vasa ldrottsséllskaps varderingar kan sammanfattas enligt foljande varderingar

Hederlighet
e [Efterstrava ett sportsligt upptradande i alla situationer
e Totalt avstandstagande fran all form av doping och fusk
Hansyn
e Visa hansyn till varandra och respektera din medménniska
e Alla idrottar, motionerar eller deltar i féreningens verksamhet utifran sina egna
forutsattningar
Kamratskap
e |drott och talkoarbete ger vanner for livet
Héalsoframjande vanor
e Efterstrdva halsosamma matvanor och motionera/idrotta/tréna regelbundet
Mangfald och mangsidighet
e | synnerhet barn men ocksa vuxna skall ha ratt till ett mangsidigt idrottande
e Alla ar valkomna till VIS — oberoende av sprak, kon, etnisk bakgrund eller sexuell
lAggning
Trygghet i spraket
e Varje barn och vuxen skall ha ratt till idrott pa svenska i Vasa
e VIS ar aven 6ppen for medlemmar som talar finska och andra sprak — verksamheten
bedrivs i huvudsak pa svenska men i VIS betonar vi sprakkunskaper och betydelsen av
att kunna hjélpa till aven pa andra sprak

Konkreta atgarder for jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
Vasa idrottssallskap vill strategiskt och systematiskt arbete for jaAmstéalldhet och likabehandling

som genomsyrar alla delar av féreningen och dess verksamhet. Som stod for arbetet finns en
atgardsplan med malsattningar for aren 2022-2024


https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150390
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325

Huvudmal Delmal Konkreta atgarder Tidtabell Ansvars- Uppféljning
person
Dialog med | -Kartlaggning: frageformular till - Kartlaggning skickas ut till | 2023 Styrelsen April 2023
foreningen féreningsmedlemmar medlemmar, analyseras
och publiceras
Jamstalld- -Hela féreningen deltar i SUL:s - VIS star som arrangor 2022 Styrelsen, Diskussion
het och jamstalldhets skolningsturné och bjuder in alla sektioner kring hur
jamlikhet Inger Nabb jamstalldhet
- Jamlikhetsfragan ska vara - Projektet for integrering for har
integrerad i besluten som av flickor med koulukiertue integrerats i
styrelsen gor migrationserfarenhet verksam-
Mikael heten
-Inkludering av barn och unga med Ronnkvist for | diskuteras
migrationserfarenhet projektet varje host.
flickor med
- Planering av motionsdag fér barn migrationserf.
med specialbehov
Kommuni- -Information “briefly in english” och | - Lagg till kontaktperson 2022 Sektionsansv | 2022
kation lyhyesti suomeksi p& hemsidan eng/fin ariga 2023-24
- IG flédet inkluderar hela
-Bredda instagramflode féreningen
- Ansvarspersoner for IG
Miljo -l alla vara tavlingar och traningar | - Beakta anskaffningar 2022 - Respektive | -Efteranalys,
stravar vi efter att ha sa litet - Mojliggor ateranvandning | 2023 evenemangs | blev det
avtryck som méjligt av klader, t.ex. vid 2024 arrangor overflod av
féreningstraningar material
- Saara efter evene-
- Skapa en miljg-checklista Norrgrann mang?
goren
- Vi skrépar inte ner. Vi miljocheck- Hoésten 2022
lamnar stéllet lika rent som lista 2023
nar vi bérjade 2024
- Alla har
- Miljéchecklistan och ansvar éver
ansvar dver miljon skickas nedskréapning
ut till medlemmar en. Aldre har
ansvar over
att barn lar
sig att inte
skrépa ner.
Ledarskap - Varje grupp ska skapa regler for | - Erbjuda en utbildning till 2023 Ledarna/tran | 2023
traningsgruppen tranare/ledare/foraldrar 2024 arna 2024

- Skapa en valmaende och
langsiktig idrottsverksamhet dar en
sund installning till kropp och kost
understods.

- Rekrytera yngre idrottare till
ledarskapsuppgifter

-Utbildning om
férebyggande av
atstérningar inom idrotten

-Reglerna ska vara
férenliga med VIS
handboken

-Uppmuntra unga att delta i
SFl-utbildningar




